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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ

АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

	
	01.09.2016
	
	№
	264

	г. Благовещенск



	Об утверждении методических рекомендаций 
по организации деятельности Государственного автономного учреждения социального обслуживания Амурской области 

«Малиновский дом-интернат для умственно отсталых детей»


В целях приведения в соответствие Федеральному закону от 28.12.2013                  № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», постановлению Правительства Российской Федерации от 24.05.2014                № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей» 
приказываю:

1. Утвердить прилагаемые методические рекомендации по организации деятельности Государственного автономного учреждения социального обслуживания Амурской области «Малиновский дом-интернат для умственно отсталых детей» (далее – Методические рекомендации).
2.  Директору  Государственного автономного учреждения социального обслуживания Амурской области «Малиновский дом-интернат для умственно отсталых детей» (Е.А. Куликовой) при организации деятельности учреждения руководствоваться прилагаемыми Методическими рекомендациями.
3. Отделу профилактики социального сиротства (О.В. Головачевой) оказывать методическую помощь при реализации Методических рекомендаций.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
5. Считать утратившим силу приказ министерства от 10.11.2014 № 368 «Об утверждении Методических рекомендаций по организации деятельности  Малиновского дома-интерната для умственно отсталых детей».
	Министр
	Ю.Н. Рябинина


	ВИЗЫ СОГЛАСОВАНИЯ

ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ



	Отдел профилактики социального сиротства

                Головачева О.В.
___________________

(подпись)

___________________

(дата)

                    (Ф.И.О.)



	Отдел опеки несовершеннолетних

	
	
	

	Пирог И.В.
	
	___________________

(подпись)
	___________________

(дата)

	                    (Ф.И.О.)


	
	
	


Исп. Волкова И.В.

200-274

Приложение 

к приказу  министерства социальной защиты населения Амурской области от 01.09.2016 № 294
Методические рекомендации

по организации деятельности Государственного автономного учреждения социального обслуживания Амурской области

 «Малиновский дом-интернат для умственно отсталых детей»
I. Общие положения

1.1. Настоящие Методические рекомендации разработаны для оказания методической помощи Государственному автономному учреждению социального обслуживания Амурской области «Малиновский дом-интернат для умственно отсталых детей» (далее - Учреждение) при организации деятельности Учреждения по основным направлениям.
1.2. Основными направлениями деятельности Учреждения являются:

1.2.1. Предоставление социальных услуг в стационарной форме с обеспечением проживания следующей категории граждан:

умственно отсталым детям в возрасте от 3 до 18 лет (далее - дети-инвалиды), частично или полностью утратившим способность к самообслуживанию и нуждающимся в постоянном постороннем уходе; 

молодым инвалидам в возрасте от 18 до 23 лет (далее - молодые инвалиды), страдающим хроническими психическими заболеваниями, частично утратившим способность к самообслуживанию, нуждающимся в реабилитационных услугах, социально-бытовой адаптации.
1.2.2. Создание безопасных, благоприятных условий пребывания, приближенных к семейным, детям-инвалидам и молодым инвалидам, проживающим в Учреждении (далее - воспитанники).
1.2.3. Предоставление воспитанникам Учреждения, в соответствии с  утвержденными нормами, условий проживания, питания, в том числе диетического, с учётом возраста и состояния здоровья; обеспечение их мягким инвентарём в соответствии с постановлением губернатора Амурской области от 31.10.2014 № 659 «Об утверждении норм питания и материального обеспечения лиц, проживающих в социальных учреждениях Амурской области».
1.2.4. Реализация индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалидов, разрабатываемых учреждениями государственной службы медико-социальной экспертизы.
1.2.5. Осуществление мероприятий по социально-трудовой реабилитации воспитанников Учреждения с целью компенсации утраченных или нарушенных способностей к бытовой, социальной и профессиональной деятельности, интеграции их в общество.
1.2.6. Организация ухода и проведение мероприятий по охране здоровья воспитанников Учреждения, в том числе, по комплексной оценке состояния здоровья, а также осуществление профилактических, диагностических, лечебных и оздоровительных мероприятий.
1.2.7. Организация физического и интеллектуального развития воспитанников Учреждения с учетом возраста и индивидуальных особенностей.
1.2.8. Содействие в получении детьми-инвалидами образования с учетом их физических и умственных способностей. 

1.2.9. Защита прав и законных интересов воспитанников Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
1.2.10. Постинтернатная адаптация инвалидов молодого возраста – выпускников Учреждения, а также выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории                    п. Новобурейский и Бурейского района, к самостоятельной жизни.

1.2.11. Организация и оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи родителям (законным представителям) детей-инвалидов, лицам, желающим усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство), либо на патронатное воспитание воспитанников Учреждения, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, завершивших пребывание в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Амурской области.
1.2.12. Взаимодействие с родителями, дети-инвалиды которых по их заявлению воспитываются в Учреждении.
1.2.13. Предоставление социальных услуг в полустационарной форме без обеспечения проживания детям-инвалидам, посещающих отделение дневного пребывания.
1.3. В своей деятельности Учреждение руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами области в сфере защиты прав и законных интересов ребенка, приказами министерства социальной защиты населения области (в том числе настоящими Методическими рекомендациями), уставом и положениями об отделениях Учреждения.

1.4. Локальными актами Учреждения являются:

а) номенклатура дел;

б) правила внутреннего распорядка;

в) штатное расписание;

г) должностные инструкции сотрудников;

д) коллективный договор;

е) распорядок дня;

ж) план деятельности Учреждения;

з) иные локальные акты.

1.5. Попечительский совет создается для оказания помощи в деятельности Учреждения. Порядок выборов и компетенция попечительского совета определяется уставом Учреждения и Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2014 № 425н «Об утверждении Примерного положения о попечительском совете организации социального обслуживания». Одним из направлений деятельности попечительского совета является привлечение территориальных общественных объединений, организаций, фондов к решению проблем детей-инвалидов, проживающих в Учреждении. Члены попечительского совета осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.
II. Структура Учреждения

2.1. Для осуществления социально-реабилитационных и воспитательных задач в Учреждении создаются следующие отделения:

отделение медико-социальной реабилитации;

отделение социально-психолого-педагогической реабилитации;

отделение милосердия;

отделение постинтернатного сопровождения;

отделение дневного пребывания. 

2.2. Деятельность отделения медико-социальной реабилитации направлена на: 

освоение и использование традиционных и новых эффективных методик и технологий в проведении реабилитационных мероприятий;

направление детей-инвалидов при необходимости и по согласованию с органами здравоохранения в медицинские организации для получения специализированной медицинской помощи; 

обеспечение взаимодействия специалистов отделения с родителями (законными представителями) детей-инвалидов для достижения непрерывности реабилитационных мероприятий и социальной адаптации детей-инвалидов в семье, обучение их основам медико-психологических и медико-социальных знаний, навыкам и умениям для проведения реабилитационных мероприятий в домашних условиях; 

проведение лечебных и физкультурно-оздоровительных мероприятий с воспитанниками.

2.3. Деятельность отделения социально-психолого-педагогической реабилитации направлена на: 

оказание практической помощи в организации обучения детей-инвалидов, разработки, исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей детей-инвалидов, образовательных программ; 

проведение психолого-коррекционной работы с воспитанниками; 

подготовку и проведение мероприятий по организации досуга воспитанников, в том числе совместно с их родителями (законными представителями); 

обучение воспитанников навыкам самообслуживания, поведения в быту и общественных местах, самоконтролю, а также навыкам общения и другим приемам бытовой адаптации; 

проведение игротерапии с детьми-инвалидами; 

проведение развернутой диагностики психического развития детей-инвалидов с целью определения форм и методов психокоррекционной работы; 

проведение мероприятий по оказанию психолого-профориентационных услуг молодым инвалидам; 

проведение мероприятий, способствующих развитию и освоению молодыми инвалидами профессиональных навыков и умений; 

проведение трудотерапии и предпрофессионального трудового обучения молодых инвалидов; 

решение вопросов дальнейшего жизнеустройства молодых инвалидов;

консультирование родителей (законных представителей) по психолого-педагогическим вопросам семейного воспитания и развития личности детей-инвалидов;

оказание социально-консультативной помощи семьям, воспитывающим детей-инвалидов, по вопросам социально-правовой защиты и обеспечения их жизнедеятельности.
2.4.  Деятельность отделения милосердия направлена на: 

создание реабилитационных групп, объединяющих воспитанников с учетом их возраста и тяжести заболевания; 

осуществление деятельности реабилитационных групп на основе индивидуальных программ реабилитации или абилитации воспитанников;

проведение лечебных и профилактических мероприятий с воспитанниками. 

2.5. Деятельность отделения постинтернатного сопровождения направлена на: 
осуществление мероприятий по защите прав и интересов лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в возрасте от 18 до 23 лет, являющихся выпускниками организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории п. Новобурейский и Бурейского района;
оказание содействия детям-сиротам, являющимися выпускниками учреждений интернатного типа в возрасте от 18 до 23 лет, в получении образования, трудоустройстве, приобретении навыков адаптации в обществе, организации досуга, в защите личных и имущественных прав;

обеспечение преемственности реабилитационной работы в постинтернатный период.

2.6. Деятельность отделения дневного пребывания направлена на: 
обеспечение режима временного содержания детей-инвалидов с учётом семейных обстоятельств и их интересов;

обеспечение реализации индивидуальных программ реабилитации или абилитации детей-инвалидов в режиме временного содержания;

осуществление мероприятий, направленных на социально-трудовую адаптацию воспитанников, адаптацию их в социум;

проведение социально-реабилитационной работы с родителями (законными представителями) детей-инвалидов. 

III. Порядок приема и содержания детей-инвалидов и молодых инвалидов в Учреждение
3.1. В Учреждение принимаются дети-инвалиды в возрасте от 3 до 18 лет по направлению, выданному министерством социальной защиты населения Амурской области, в соответствии с Порядком предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания в Амурской области, утвержденным постановлением Правительства Амурской области от 18.05.2015 № 227, Порядками выдачи направлений для помещения детей в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, утвержденными постановлением Правительства Амурской области от 08.10.2015      № 481 (далее – постановление от 08.10.2015 № 481) и Методическими рекомендациями о порядке направления и приёма несовершеннолетних в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и выпуска из них воспитанников, утвержденными приказом министерства социальной защиты населения Амурской области от 04.03.2016 № 74.  
3.2. Для получения направления для ребенка-инвалида, находящего в трудной жизненной ситуации, в Учреждение родители (законные представители) подают заявление (Приложение № 1) и документы, необходимые для помещения ребенка-инвалида (Приложение № 2) в органы опеки и попечительства по месту проживания (месту пребывания) семьи (далее – уполномоченный орган). 

 3.2.1. Днем обращения родителей (законных представителей) ребенка-инвалида в уполномоченный орган считается дата подачи в уполномоченный орган заявления со всеми необходимыми документами, указанными в Приложении № 2, либо дата поступления в уполномоченный орган заявления родителей (законного представителя) со всеми необходимыми документам, указанными в Приложении              № 2, в случае направления их по почте.
3.2.2.  Уполномоченный орган формирует личное дело и направляет его вместе с ходатайством о выдаче направления в организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в министерство в срок не позднее 5 календарных дней со дня обращения в уполномоченный орган родителей (законных представителей) ребенка-инвалида.

3.2.3. Решение о предоставлении или об отказе в предоставлении социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания от имени министерства принимается комиссией по оформлению граждан в стационарные учреждения социального обслуживания населения Амурской области министерства не позднее 5 дней со дня предоставления уполномоченным органом ходатайства, пакета документов ребенка-инвалида и заявления родителей (законных представителей). Указанное решение оформляется протоколом. 

3.2.3.1. Направление для приема ребенка-инвалида на социальное обслуживание в Учреждение оформляется министерством в соответствии с пунктом 6 постановления от 08.10.2015 № 481.

3.2.4. При помещении ребёнка-инвалида в Учреждение родители (законные представители) подписывают  трёхстороннее соглашение о временном пребывании ребёнка в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее – Соглашение),  на срок не более 6 месяцев с возможностью дальнейшего продления срока пребывания ребенка-инвалида в Учреждении между родителями (законными представителями) ребенка-инвалида, уполномоченным органом и Учреждением (Приложение № 6).
Связь и работа с родителями (законными представителями), дети которых помещены в Учреждение по заявлению родителей, проводится в течение всего срока проживания детей-инвалидов в Учреждении. 

3.2.5. При наличии оснований для отказа в выдаче направления министерство в течение 2 рабочих дней оформляет уведомление об отказе в выдаче направления в соответствии с пунктом 7 постановления от 08.10.2015 № 481.
3.2.6. Основаниями для отказа в выдаче направления, в соответствии с пунктом 8 постановления от 08.10.2015 № 481, являются:

представление не всех документов, указанных в приложении № 2;

представление недействительных документов, указанных в приложении № 2. 

3.3. Для получения направления в Учреждении ребенка-инвалида, имеющего статус «ребенок-сирота» или «ребенок, оставшийся без попечения родителей», уполномоченный орган представляет в министерство ходатайство и документы, необходимые для помещения ребенка-инвалида в Учреждение (Приложение № 3). 

3.3.1. Министерство не позднее 5 дней со дня предоставления уполномоченным органом ходатайства и пакета документов ребенка-инвалида выдает направление для приема ребенка-инвалида на социальное обслуживание в Учреждение, в соответствии с пунктом 6 постановления от 08.10.2015 № 481.
3.3.2. При наличии оснований для отказа в выдаче направления министерство в течение 2 рабочих дней оформляет уведомление об отказе в выдаче направления в соответствии с пунктом 7 постановления от 08.10.2015 № 481.

3.3.3. Основаниями для отказа в выдаче направления, в соответствии с пунктом 8 постановления от 08.10.2015 № 481, являются:

представление не всех документов, указанных в приложении № 3;

представление недействительных документов, указанных в приложении № 3. 

3.4. При поступлении в Учреждение:
детей-инвалидов, находящихся в трудной жизненной ситуации (по заявлению родителей),  предъявляются документы согласно Приложению № 4;

детей-инвалидов, имеющих статус «ребенок-сирота» или «ребенок, оставшийся без попечения родителей», предъявляются документы согласно Приложению № 5.

3.5. Дети-инвалиды зачисляются в Учреждение приказом директора в качестве воспитанников и регистрируются в журнале учета лиц, находящихся в Учреждении (алфавитная книга) (Приложение № 7). 

3.6. Основаниями для отказа в приеме детей-инвалидов в Учреждение являются:

1) наличие выраженных кожно-венерических и карантинных заболеваний, активных форм туберкулеза, а также заболеваний, требующих лечения в специализированных учреждениях здравоохранения (онкологические заболевание);

2) отсутствие каких-либо документов, указанных в Приложении № 4, Приложении № 5.
3.7.  В случае если ребенок-инвалид не прибыл в детский дом-интернат в сроки, указанные в направлении, и о причинах родители (законные представители) не уведомили министерство, данный факт считается отказом от выписанного ребенку-инвалиду направления.
3.8. Воспитанники в Учреждении находятся на полном государственном содержании и обеспечиваются одеждой, обувью, другими предметами мягкого инвентаря и питанием в соответствии с постановлением губернатора Амурской области от 31.10.2014 № 659 «Об утверждении норм питания и материального обеспечения лиц, проживающих в социальных учреждениях Амурской области».

3.9. Воспитанникам за счет денежных средств их родителей (законных представителей) могут предоставляться дополнительные платные или частично оплачиваемые услуги (по индивидуальному уходу и питанию, лечению и другие). 

3.10. При отчислении воспитанника из Учреждения ему выдаются личные вещи и ценности, хранившиеся в Учреждении, а также справка с указанием периода пребывания в Учреждении, медицинские и другие документы, имеющиеся в личном деле воспитанника и не подлежащие дальнейшему хранению в Учреждении. 

3.11. Отчисление воспитанников из Учреждения осуществляется в случае:

заявления родителей (законных представителей) о выводе воспитанника из Учреждения (в случае если воспитанник помещён по их заявлению);

решения вопросов по дальнейшему жизнеустройству воспитанников (перевод в иное учреждение, заключение врачебной комиссии о возможности самостоятельного проживания молодого инвалида; правовой акт муниципального образования о передаче несовершеннолетнего под опеку (попечительство), в приемную семью, решение суда об усыновлении);

смерти воспитанника.

Отчисление воспитанника из Учреждения оформляется приказом директора об отчислении воспитанника по вышеуказанным основаниям.
3.12. Перевод воспитанника из одного Учреждения в другое, подведомственное министерству социальной защиты населения области, осуществляется на основании направления, выданного министерством.

Перевод воспитанника из Учреждения в учреждение, подведомственное министерству образования и науки области, возможен на основании заключения центральной психолого-медико-педагогической комиссии с рекомендациями об изменении образовательного маршрута в условиях специальной (коррекционной) школы-интерната и полученного от министерства образования и науки области направления в специальное (коррекционное) образовательное учреждение.

3.13. Перевод детей-инвалидов, являющихся детьми-сиротами или детьми, оставшимися без попечения родителей, Учреждение согласовывает с уполномоченным органом.

3.14. Лицам, которым передается воспитанник, выдается справка о его выпуске из Учреждения. Воспитанники при отчислении из Учреждения передаются в одежде и обуви, соответствующей сезону.

Факт дальнейшего жизнеустройства воспитанника Учреждения оформляется актом о передаче воспитанника для дальнейшего жизнеустройства, форма которого устанавливается Учреждением.

Передача Учреждением воспитанников родителям (законным представителям) осуществляется на основании:

личного заявления родителя (законного представителя), заверенного его личной подписью, подписью директора Учреждения, с указанием данных паспорта законного представителя, 
разрешения уполномоченного органа (за исключением случая личного определения ребенка в Учреждение его родителем (законным представителем).

3.15. Временная передача воспитанников, имеющих статус «ребенок-сирота» или «ребенок, оставшийся без попечения родителей», в семьи граждан Российской Федерации осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.05.2009 № 432 «О временной передаче детей, находящихся в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи граждан, постоянно проживающих на территории Российской Федерации».

Решение о временной передаче в семью гражданина принимается руководителем Учреждения:

1) в отношении несовершеннолетнего воспитанника на основании:

а) заявления гражданина (в свободной форме);

б) копии паспорта или иного документа, удостоверяющего личность (с предъявлением оригинала);

в) заключения органа опеки и попечительства по месту проживания (пребывания) гражданина о возможности временной передачи ребенка (детей) в его семью или имеющееся у гражданина заключение органа опеки и попечительства по месту его проживания (пребывания) а о возможности гражданина быть усыновителем, опекуном или попечителем;

г) согласия совместно проживающих с гражданином совершеннолетних, а также несовершеннолетних, достигших 10-летнего возраста, членов его семьи на временную передачу ребенка (детей) в семью гражданина, выраженное в письменной форме.

2)  совершеннолетнего воспитанника на основании:

а) заявления гражданина (в свободной форме);

б) копии паспорта или иного документа, удостоверяющего личность (с предъявлением оригинала);

в) заключения врачебной комиссии. 
3.16. Учреждение информирует уполномоченный орган о ставшем известном факте смерти родителей (законных представителей), единственного родителя (законного представителя) ребёнка-инвалида, находящегося под надзором в Учреждении, с целью решения дальнейшего жизнеустройства ребенка-инвалида.

3.17. Учреждение заблаговременно информирует уполномоченный орган об окончании срока действия Соглашения для принятия мер по дальнейшему жизнеустройству ребенка-инвалида.
3.18. В случае неявки родителей (законных представителей) по истечении срока пребывания ребенка-инвалида в Учреждении, определенного Соглашением, Учреждение составляет акт об оставлении ребенка в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и представляет его в уполномоченный орган.

IV. Ведение личных дел воспитанников в Учреждении

4.1. При поступлении ребенка-инвалида в Учреждение на него заводятся два личных дела: персональное дело и личное дело (далее – дело) (Приложение № 8).

Рекомендуемый формат дела - стандарт листа А4 (скоросшиватель).
Лицевая сторона обложки персонального и личного дела должна содержать:

-верхняя центральная часть – наименование Учреждения;

-левый верхний угол – номер дела;

-центральная часть – наименование дела и номер дела, фамилию, имя, отчество ребенка-инвалида, дату его рождения;

-нижний левый угол - № и дату приказа о зачислении в Учреждение;

-нижний правый угол - № и дату приказа об отчислении из Учреждения с указанием причины.
4.2. Личное дело:

ребенка-инвалида, находящегося в трудной жизненной ситуации, содержит документы, указанные в Приложении № 4;

ребенка-инвалида, имеющего статус «ребенок-сирота» или «ребенок, оставшийся без попечения родителей», содержит документы, указанные в Приложении № 5.

4.3. Персональное дело формируется в процессе пребывания воспитанника в Учреждении и должно содержать:

1) фотографию; 

2) индивидуальный план развития и жизнеустройства ребенка, воспитывающегося в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, утвержденный приказом министерства от 15.12.2015 № 327 (далее - ИПРЖ), который пересматривается 1 раз в полгода;

3) документы и письма, связанные с соблюдением жилищных прав воспитанника;

4) документы и письма, связанные с поступлением денежных средств на лицевой счет воспитанника;

5) документы и письма, связанные с временной передачей воспитанника в семьи граждан; 

6) иные документы, связанные с пребыванием воспитанника в Учреждении.
4.4. Документы, подшиваемые в дело воспитанника с соблюдением строгой хронологии должны соответствовать следующим требованиям:

а) документы скреплены печатями, имеют надлежащие подписи должностных лиц, содержат дату и основание выдачи, регистрационный номер;

б) тексты документов написаны разборчиво;

в) фамилии, имена и отчества физических лиц написаны полностью;

г) в документах не должно быть подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных исправлений;

д) документы не должны иметь серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание;

е) документы, которые изготовлены на бланках Госзнака, документы с голограммами и прочие бумаги, защищенные от подделки, недопустимо подшивать с использованием дырокола.

В период нахождения воспитанника в Учреждении его персональное дело хранится в сейфе, доступ к которому имеет ограниченный круг лиц, утвержденных директором Учреждения. Личное дело воспитанника является рабочим делом и хранится у ответственного лица, определенным директором Учреждения. Этим лицом может быть специалист по социальной работе, социальный педагог, заместитель директора по воспитательной и реабилитационной деятельности  и т.д. Ответственное лицо несет ответственность за сохранность документов, принимает меры к их восстановлению в случае утраты.
4.5. Копия персонального дела и личное дело воспитанника после выбытия из Учреждения, хранится в архиве Учреждения. 

При переводе воспитанника в другое учреждение вместе с ним передается персональное дело и его ИПРЖ. В Учреждении остаются: копия персонального дела, личное дело, содержащее, в том числе, копию ИПРЖ воспитанника.

Персональному и личному делу воспитанника в журнале учета архивных дел присваивается один архивный номер. Срок хранения архивных дел – до достижения воспитанниками возраста 30 лет. По истечении указанного срока архивные дела подлежат уничтожению. Порядок размещения и уничтожения архивных дел определяется руководителем Учреждения.

В случае повторного определения ребенка-инвалида (молодого инвалида) в Учреждение, личное дело возвращается из архива и его ведение продолжается в установленном порядке.

V. Правила соблюдения жилищных и имущественных прав воспитанников, имеющих статус «ребенок-сирота», «ребенок, оставшийся без попечения родителей»


5.1. Соблюдение жилищных прав.

5.1.1. Защита жилищных прав воспитанников Учреждения осуществляется путем сохранения права пользования жилым помещением либо признания права на обеспечение жильем. 


В целях защиты жилищных прав воспитанников Учреждения руководитель, как законный представитель воспитанника, либо уполномоченное им лицо (далее – представитель) обращается в органы местного самоуправления (далее – ОМС) по месту их проживания (пребывания) до помещения в Учреждение.


5.1.2. На основании статьи 155.3 Семейного кодекса Российской Федерации воспитанники из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, имеют право на сохранение права собственности на жилое помещение или право пользования жилым помещением. 


5.1.3. В случае смерти родителей согласно ст.2 Федерального закона Российской Федерации от 04.07.1991 № 1541 «О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации» представитель Учреждения принимаются меры по оформлению договора передачи жилого помещения в собственность воспитанника (проведение процедуры приватизации), а также в иных случаях утраты родительского попечения, если в жилом помещении остались проживать исключительно несовершеннолетние.


5.1.4. Учреждение обязано осуществлять контроль за использованием жилых помещений и (или) распоряжением жилыми помещениями, нанимателями по договорам социального найма либо собственниками которых являются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, обеспечением надлежащего санитарного и технического состояния этих жилых помещений, а также принимать меры по согласованию с органами опеки и попечительства вопросов передачи жилых помещений, закрепленных за несовершеннолетними, в аренду, найм, поднайм. Данная процедура осуществляется в случаях, когда в жилых помещениях, закрепленных за воспитанниками, никто не проживает, а сдача в аренду будет способствовать  своевременной оплате  за пользование коммунальными услугами, а также ремонту жилых помещений. 


В связи с этим, Учреждением не менее двух раз в год запрашивается в органах опеки и попечительства информация о состоянии закрепленного жилого помещения за воспитанником и о лице, ответственном за сохранность имущества, с требованием предоставления акта обследования жилья с указанием данных о фактически проживающих и зарегистрированных гражданах, задолженности по оплате за пользование коммунальными услугами, санитарном состоянии и т.д.
Совершеннолетним членам семьи, проживающим в закрепленном за несовершеннолетним жилом помещении, Учреждением письменно разъясняется их обязанность поддерживать надлежащее состояние жилого помещения, проводить его текущий ремонт, своевременно вносить плату за пользование коммунальными услугами и жилым помещением.

5.1.5. В случае если жилое помещение отсутствует у воспитанника, то он имеет право на обеспечение жилым помещением в соответствии с действующим законодательством.

В соответствии с Законом Амурской области от 11.04.2005 № 472-ОЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» право на однократное получение благоустроенного жилого помещения (жилой дом, квартиру) по договору найма специализированного жилого помещения  имеют воспитанники, из числа:

- лиц, не являющихся собственниками жилых помещений или не имеющих закрепленного за ними жилья;

- лиц, являющихся собственниками жилых помещений или имеющих закрепленное за ними жилье, в случае, если их проживание в указанных помещениях признается невозможным.

5.1.6. Обстоятельствами, при которых проживание воспитанников в ранее занимаемых ими жилых помещениях признается невозможным, являются:

1) проживание на любом законном основании в таких жилых помещениях лиц:

лишенных родительских прав в отношении этих воспитанников;

страдающих тяжелой формой хронических заболеваний;

2) жилые помещения, непригодные для постоянного проживания или не отвечают установленным для жилых помещений санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства Российской Федерации;

3) общая площадь жилого помещения, приходящаяся на одно лицо, проживающее в данном жилом помещении, менее учетной нормы площади жилого помещения, в том числе, если такое уменьшение произойдет в результате вселения в данное жилое помещение воспитанника;

4) проживание на любом законном основании в таких жилых помещениях лиц:

являвшихся опекунами или попечителями, освобожденных либо отстраненных в установленном порядке от выполнения возложенных на них обязанностей, являвшихся усыновителями (усыновителем), если усыновление отменено;

не являющихся членами семьи воспитанника;

признанных в установленном порядке недееспособными или ограниченными в дееспособности.

5.1.7. Порядок установления факта невозможности проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа в ранее занимаемых ими жилых помещениях, нанимателями или членами семей нанимателей по договорам социального найма либо собственниками которых они являются, установлен постановлением Правительства Амурской области от 08.04.2013 № 144.

5.1.8. Воспитанники Учреждения обеспечиваются жилыми помещениями на основании списка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подлежащих обеспечению жильем, сформированного министерством.

Формирование списка осуществляется отдельно по каждому муниципальному району и городскому округу в хронологической последовательности по дате постановки воспитанников на учет в ОМС в качестве нуждающихся в жилом помещении до 01 января 2013 года и по дате принятия воспитанников на регистрационный учет в ОМС после 01 января 2013 года. 

///В связи с внесенными изменениями в Жилищный Кодекс РФ с 01.01.2013 постановка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на учет в ОМС в качестве нуждающихся в жилом помещении не осуществляется. Начиная с 01.01.2013, ОМС ставит вышеуказанную категорию детей на регистрационный учет только по достижению 14 - летнего возраста). ///

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, принимаются ОМС на регистрационный учет, на основании:

заявления о принятии на регистрационный учет;
паспорта либо иного документа, удостоверяющего личность;

документа, подтверждающего, что они не являются собственниками жилых помещений (выписка из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним);
документа о пребывании в Учреждении;

военного билета (свидетельства, справки из военкомата) - для подтверждения факта непригодности к прохождению военной службы по призыву.
5.2. Соблюдение имущественных прав.

5.2.1. Согласно требованиям п.2 ст.18 Федерального закона от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве» опись имущества воспитанников (при его наличии) производится комиссионно. Один экземпляр акта описи имущества передается Учреждению на хранение. Сверка сохранности имущества, принадлежащего воспитаннику, осуществляется один раз в год.

5.2.2. Согласно Гражданскому кодексу Российской Федерации учреждениями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  принимаются меры по реализации воспитанниками права на наследство по закону либо по завещанию. Копии свидетельств, подтверждающих право воспитанников на наследство, приобщаются к личному делу  подопечных в целях контроля за их имуществом.

5.2.3. В соответствии со ст. 80-84 Семейного Кодекса Российской Федерации воспитанники из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, имеют право на причитающиеся им алименты.

Как правило, вопрос о взыскании алиментов решается одновременно при постановлении судом решения о лишении либо ограничении родителей родительских прав.

В случае если алименты не взысканы, органами опеки и попечительства направляются в суд заявления о выдаче судебных приказов о взыскании алиментов по месту жительства ребенка, либо по месту жительства его родителей.
В случае если алименты взысканы судом, а фактически не выплачиваются, то исполнительные документы направляются в территориальный отдел службы судебных приставов по месту жительства должников (родителей) или по месту нахождения их имущества.
В случае если алименты были взысканы, то они перечисляются на его лицевой счет, открытый в кредитной организации.

5.2.4. В целях защиты личных и имущественных прав и законных интересов несовершеннолетних, сотрудником Учреждения осуществляется контроль путем взаимодействия с территориальными отделами службы судебных приставов, как за взысканием, так и за перечислением алиментов на лицевые счета детей. Сверка поступлений денежных средств на лицевые счета воспитанников осуществляется не реже одного раза в квартал.

5.2.5. Учреждением принимаются меры по реализации воспитанниками, оставшимися без попечения родителей, относящимися к категории «ребенок-инвалид», права на получение пенсии по утере кормильца, а также по инвалидности. 

VI. Организация реабилитационной деятельности в Учреждении

6.1. Целью реабилитационной деятельности Учреждения является создание благоприятных условий для всестороннего развития воспитанников, их психических, физических качеств и умственных способностей, охраны и укрепления их здоровья.

6.2. Реабилитационная деятельность Учреждения предусматривает работу по следующим направлениям:

- реализация ИПРЖ воспитанников;

- социально-трудовая реабилитация с целью восстановления или компенсации утраченных или нарушенных способностей у воспитанников к бытовой, социальной, профессиональной деятельности, интеграции их в общество;

- организация физического воспитания с учетом возраста и состояния здоровья воспитанников, позволяющего развить способности воспитанников в пределах максимальных возможностей;

- организация учебно-воспитательного процесса воспитанников с учетом их физических и умственных способностей, в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии, законодательством Российской Федерации;

- организация ухода за воспитанниками, досуговой деятельности, проведение лечебно-профилактических мероприятий.

6.3. В целях обеспечения и защиты прав и законных интересов детей, в том числе права жить и воспитываться в семье, специалистами Учреждения оформляется индивидуальная программа развития и жизнеустройства воспитанника, форма которой утверждена приказом министерства социальной защиты населения Амурской области от 15.12.2015 № 327. ИПРЖ ведется в течение всего периода пребывания воспитанника в Учреждении.

В ИПРЖ воспитанника заносятся сведения о его социальном статусе, результаты диагностических обследований, выводы медико-психолого-педагогических наблюдений, динамика развития ребенка и т.д.

ИПРЖ воспитанника хранится в его личном деле. 

Выборочный контроль за деятельностью психологов, логопедов, дефектологов, воспитателей по вопросам выполнения мероприятий, предусмотренных ИПРЖ в рабочем порядке осуществляет заместитель директора по воспитательной и реабилитационной деятельности.

Контроль за деятельностью медицинского персонала, предусмотренных ИПРЖ, осуществляет заместитель директора по медицинской деятельности Учреждения.
Раздел о жизнеустройстве воспитанника заполняется уполномоченным органом
6.4. Эффективность реализации ИПРЖ воспитанника анализируется Консилиумом.

Консилиум создается приказом руководителя Учреждения и осуществляет свою деятельность в соответствии с Типовым положением о Консилиуме (Приложение № 9). 
6.5. Состав консилиума утверждается приказом руководителя Учреждения.

В состав консилиума входят: врач, психолог, дефектолог, логопед, социальный педагог, воспитатель, заведующий отделением, представители администрации Учреждения. При необходимости для работы консилиума могут привлекаться другие специалисты.

Руководитель Учреждения назначает председателя консилиума, его заместителя и секретаря. В отсутствии председателя консилиум проводит его заместитель.

6.6. Консилиум проводится с определенной периодичностью в фиксированное время. График проведения консилиумов утверждается руководителем Учреждения.

Первичный консилиум проводится после полного и разностороннего обследования ребенка не раньше, чем через 2 недели его пребывания в Учреждении.

Повторный консилиум проводится через 3 месяца после зачисления ребенка в Учреждение. Последующие дополнительные консилиумы проводятся по мере необходимости в течение всего срока пребывания ребенка. По запросам специалистов могут проводиться внеплановые консилиумы. Поводом для внепланового консилиума является выявление новых обстоятельств, влияющих на развитие ребенка или отрицательная динамика в его  развитии, поведении.

Заключительный консилиум проводится перед отчислением воспитанника из Учреждения.

По окончании рекомендованного срока реабилитации или перед выбытием воспитанника из Учреждения проводится заседание заключительного консилиума, на котором всеми специалистами, проводящими реабилитационную работу, дается характеристика воспитанника и делается заключение об эффективности реализации программы. Результаты обсуждения фиксируются в заключительном разделе ИПРЖ.

Вопросы, касающиеся обучения ребенка-инвалида, изменения образовательного маршрута, после обсуждения на консилиуме Учреждения необходимо выносить на областную психолого-медико-педагогическую комиссию. 

Вопросы, касающиеся получения молодым инвалидом профессионального образования, возможности самостоятельного проживания решаются по итогам заключения врачебной комиссии.
6.7. Решения Консилиума оформляются протоколом (Приложение № 10). Протокол консилиума вместе с программой (планом) реабилитации воспитанника представляется руководителю Учреждения на рассмотрение и утверждение. 

VII. Организация воспитательной деятельности в Учреждении

7.1. Воспитательная работа в Учреждении напрямую зависит от правильного планирования. Планирование предопределяет результаты и эффективность системы воспитательной работы. Обоснованный план позволяет наметить общие перспективы и пути решения поставленных воспитательных задач. 

Деятельность воспитательной системы строится  с соблюдением этапов:

1) анализ;

2) планирование;

3) организация;

4) контроль.

Воспитательный процесс диагностичен и требует соответствия следующим критериям:
1) конкретность;

2) реальность;

3) достижимость.


7.2. Алгоритм планирования воспитательной деятельности в Учреждении:


1 шаг – анализ структуры воспитательного процесса в Учреждении.

На данном этапе необходимо четко обдумать воспитательные программы, реализуемые в Учреждении в текущем году, взаимодействие и потенциал специалистов Учреждения, деятельность консилиума, методического объединения, попечительского совета и других структур в Учреждении, а также возможности социального окружения Учреждения (предприятий, культурных учреждений).

С учетом проведенного анализа внести корректировку в структуру воспитательного процесса и утвердить ее директором Учреждения.


2 шаг – составление аналитической справки о состоянии воспитательного процесса в Учреждении.

Аналитическая справка должна содержать:

1) сравнительную характеристику педагогического коллектива (в том числе анализ уровня саморазвития педагогического коллектива, а также анализ проведения аттестации педагогов);

2) характеристику контингента воспитанников (дефект, статус, половозрастной состав, возможности обучения и т.д.);

3) характеристику материальной базы Учреждения для организации воспитательного процесса;

4) анализ особенностей воспитательного процесса (отражение положительных и отрицательных моментов воспитательного процесса; возрастных и индивидуальных особенностей развития коллектива (отдельных групп) воспитанников с учетом реализованных программ; отношений между воспитанниками и педагогическим коллективом;

5) анализ поставленных перед текущим годом задач и результатов достижения цели по каждой поставленной в текущем году задаче;

6) концепцию развития и организации воспитательного процесса на следующий год (разработку новых задач).


3 шаг – обобщение результатов анализа.


Это логическое завершение предыдущего шага, в результате которого определяется общая оценка результативности воспитательной деятельности в Учреждении по установленным критериям, в соответствии с которыми определяется отправная точка для моделирования деятельности на будущий год (устанавливается цель и задачи).

4 шаг – установление цели и задачи.


Именно при установлении цели осуществляется первоначальный прогноз результатов: ради чего, на что работать, что хотелось бы получить в итоге.


При определении цели важно исходить из того, что цель – понятие более емкое и более отдаленное во временном пространстве, а задачи – это конкретные (определенные) шаги, которые преодолеваются для достижения поставленной цели.


Для достижения цели достаточно трех задач, которые по характеристикам условно можно  разделить на:

- образовательную (получение информации);

- воспитательную (воспитывающая определенные личностные качества);


- коррекционно-развивающую.


Каждая воспитательная задача должна быть сформулирована так, чтобы было ясно, чего конкретно педагог планирует достичь за данный период времени. Педагогу важно учесть, имеются ли реальные условия и возможности для решения поставленной задачи, можно ли решить задачу именно за тот срок, на который она ставится. Задачи необходимо соотносить с уровнем развития воспитанников на конкретном этапе работы, их интересами и потребностями.


5 шаг – коллективное планирование, которое предполагает включение в процесс совместного поиска идей, предложений всех, кто причастен к планируемой работе.

6 шаг – выбор средств достижения поставленных целей, решения задач, способов отслеживания и оценки результатов.
На данном этапе отбираются содержание, методы, технологии, позволяющие решить поставленные задачи; определяются взаимосвязи с теми, кто может помочь в достижении результатов. 

На данном этапе разрабатываются программы воспитательной деятельности для решения поставленных задач. Программа представляет собой систему логически связанных между собой по содержанию занятий и заканчивается итоговым мероприятием.

Основными направлениями любой программы являются:

1) создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов воспитательного процесса;

2) совершенствование воспитательного процесса;

3) внедрений инновационных подходов и технологий в воспитательный процесс;

4) обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения воспитанников.

С целью совершенствования воспитательного процесса и личностного роста педагогического коллектива в обязательном порядке в Учреждении разрабатывается Программа воспитательной деятельности, включающая следующие подпрограммы:

1) подпрограмма работы воспитателей, работающих в отделении социально-психолого-педагогической реабилитации с детьми 3-7 лет;

2) подпрограмма работы воспитателей, работающих в отделении социально-психолого-педагогической реабилитации с детьми 7-18 лет;

3) подпрограмма работы специалистов, работающих  в отделении социально-психолого-педагогической реабилитации;

4) подпрограмма работы специалистов, работающих в отделении милосердия;

5) подпрограмма работы специалистов, работающих в отделении постинтернатного сопровождения;

5) подпрограмма развития системы дополнительного образования в Учреждении;

6) подпрограмма сохранения и укрепления здоровья воспитанников в Учреждении;

7) подпрограмма социализации воспитанников и их подготовки к проживанию в замещающей семье.

7 шаг – распределение событий (мероприятий) во времени (определяются этапы, периоды, даты; выстраивается логика дел и событий) и оформление (написание) плана воспитательной деятельности в Учреждении.
Для достижения цели процесс планирования должен придерживаться вышеуказанного алгоритма, быть беспрерывным, систематичным.

7.3. Классификация планирования воспитательной деятельности:

1) перспективный план воспитательной работы (годовой план);

2) календарный план воспитательной работы (план-сетка на полугодие, квартал, месяц, неделю);

3) ежедневный план воспитательной работы.

Образцы оформления планов воспитательной работы указаны в Приложении № 11.


7.3.1. Структура перспективного плана воспитательной работы состоит из:


1) мероприятий по приоритетным направлениям воспитательной деятельности (по программам воспитательной деятельности);

 
2) мероприятия коррекционной направленности;

3) мероприятия по дополнительному образованию воспитанников Учреждения;

4) методическая работа по повышению педагогического мастерства воспитателей, социальных педагогов, психологов и т.д. (тематические педагогические советы, работа педагогов над темами самообразования, открытые занятия, коллективная, групповая, индивидуальная методическая деятельность).

7.3.2. Структура календарного плана воспитательной работы 

Структура календарного плана воспитательной работы предполагает наличие в себе перспективного планирования. Календарный план оформляется в виде плана-сетки на определенный период (полугодие, квартал, месяц, неделю). Данная форма плана предполагает отображение в себе перспективного планирования в разрезе каждого дня месяца (квартала, полугодия). Важно, чтобы структура плана позволяла видеть цели и задачи работы, текущие и перспективные дела, вносить коррективы и изменения, а также отражала взаимодействие участников педагогического процесса.

Для удобства педагога перспективный план рекомендуется писать не в тетради, а на листе бумаги (которая легко сгибается) форматом А4, что позволяет видеть планируемый процесс. Работать лучше карандашом, так как в процессе кое-что приходится заменять, добавлять, убирать и т.д. Для сдачи в методическую папку он переписывается набело.

Перспективный тематический план содержит только наименование мероприятий.

Сценарий каждого мероприятия содержит цель, задачи, указания на категорию воспитанников, для которой составлено мероприятие, подробный план его проведения и т.д. Каждому мероприятию присваивается определенный номер, который отображается в календарном плане.

Сценарий мероприятия хранится у заместителя директора по воспитательной и реабилитационной деятельности.

В календарном плане не допускается содержание режимных моментов.

7.3.3. Структура ежедневного плана воспитательной работы.

 
Структура ежедневного плана воспитательной работы предполагает соединение в себе перспективного и календарного планирования. Форма ежедневного плана воспитателя может быть разнообразной, главное, чтобы она была удобна для работы и оперативной корректировки. При оформлении плана в тетради отводится один лист на каждый день. 

Ежедневный план воспитательной работы должен быть согласован с календарным планом. Для того чтобы легче было осуществлять согласованность календарного и ежедневного планов, рекомендовано по мероприятиям, которые уже отражены в календарном плане, указывать в ежедневном плане наименование мероприятия и его номер согласно календарному плану. По режимным моментам рекомендовано поступать аналогично.

По истечении дня воспитатель проводит анализ исполнения мероприятий, запланированных на день.

VIII. Аттестация педагогических работников Учреждения

8.1. В соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010                    № 761н, к педагогическим работникам относятся:

педагог-организатор;

социальный педагог;

логопед;

педагог-психолог;
олигофренопедагог;
воспитатель (включая старшего);

педагог библиотекарь;

старший вожатый;

педагог дополнительного образования;

музыкальный руководитель;

инструктор по физической культуре;

инструктор по труду.
8.2. Аттестация проводится в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

8.3. Основными задачами аттестации являются:

стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий;

повышение эффективности и качества педагогического труда;

выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников.

8.4. Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности и первую категорию проводится аттестационной комиссией, осуществляющей свою деятельность согласно Положению, утвержденному директором Учреждения в соответствии с Примерным положением об аттестации педагогических работников, утвержденным приказом министерства социальной защиты населения области от 20.12.2011 № 410. 

Графики работы и состав аттестационной комиссии утверждается ежегодно руководителем Учреждения.

Аттестация педагогических работников на высшую квалификационную категорию проводится аттестационной комиссией, с учетом заключения министерства социальной защиты населения.

IХ. Организация внутреннего контроля в Учреждении по осуществлению реабилитационных и воспитательных задач

9.1. Для создания необходимых условий гарантированного соблюдения законных интересов воспитанников и их потребностей, повышения эффективности и качества услуг на всех стадиях их предоставления в Учреждении необходимо разработать систему внутреннего контроля за качеством предоставления услуг (далее - внутренний контроль).

Внутренний контроль заключается в проверке полноты, обоснованности и своевременности предоставления услуг, их результативности. 

Внутренний контроль проводится для проверки соответствия качества услуг, предоставляемых воспитанникам, требованиям ГОСТ Р 52142-2013, ГОСТ Р 52888-2013 и ГОСТ Р 53059-2014.

Эффективность внутреннего контроля в Учреждении обеспечивается наличием:

1) системы внутреннего контроля (Приложение № 12);

2) планом проведения внутреннего контроля (Приложение № 13);
3) помесячным графиком проведения внутреннего контроля;

4) оформлением результатов проверок (наличием справок по проверкам);

5) выработкой и реализацией мероприятий по устранению выявленных недостатков.

9.2. Для проведения внутреннего контроля приказом директора Учреждения утверждается:

положение о проведении внутреннего контроля за качеством предоставления услуг (Приложение № 14);

состав комиссии по проведению внутреннего контроля (далее - комиссия);

план проведения контрольных мероприятий.

9.3. По результатам проведения внутреннего контроля членом комиссии заполняется справка о результатах проведенного контроля.

В справке указываются: 

1) дата составления справки;

2) цели, предмет и объект контроля;

3) дата и номер приказа, на основании которого проведено мероприятие по контролю;

4) Ф.И.О. проверяющего;

5) сведения о результатах контроля, в том числе о нарушениях, их характере, лицах, на которых возлагается ответственность за совершение этих нарушений;

6) подписи должностных лиц, осуществивших мероприятия по контролю. 

Справка должна содержать констатацию фактов, выводы, предложения (рекомендации). 

Информация о результатах проверки доводится до сотрудника, в отношении которого осуществлялся внутренний контроль, в течение 3 дней с момента завершения проверки.

Сотрудник после ознакомления с результатами внутреннего контроля должен в справке поставить подпись, которая свидетельствует о том, что он поставлен в известность о результатах внутреннего контроля. 

9.4. Итоги проведенного контроля заслушиваются на заседании администрации Учреждения. По результатам заслушивания справки оформляется протокол, в котором  фиксируются выявленные замечания и предложения. 

9.5. По результатам обсуждения итогов внутреннего контроля  на заседании администрации Учреждения директор принимает следующие решения:

1) о проведении повторного внутреннего контроля через определенный период;

2) о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

3) о поощрении сотрудника;

4) иные решения в пределах своей компетенции.

В случае выявления в ходе контрольных мероприятий существенных замечаний и нарушений, директор Учреждения издает приказ, в котором указывает конкретное лицо, допустившее нарушения, сроки и пути их устранения, принятые меры. В случае необходимости в приказе может быть указана дата повторного контроля. 

Результаты внутреннего контроля учитываются при проведении аттестации сотрудников.

Приложение № 1
к Методическим рекомендациям 

Заявление родителей (законных представителей) 

о помещении ребенка-инвалида в ГАУ СО АО «Малиновский дом-интернат для умственно отсталых детей»

В ______________________________________________________________________________
(наименование органа социальной защиты населения)

От:

Матери ________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

паспорт: серия _______________ № ________________ выдан __________________________,

зарегистрированной по адресу _____________________________________________________
Отца _______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

паспорт: серия _______________ № ________________ выдан __________________________,

зарегистрированного по адресу ____________________________________________________

Законного представителя ________________________________________________________

                                                             (фамилия, имя, отчество, занимаемая должность)

паспорт: серия _______________ № ________________ выдан __________________________,
зарегистрированного по адресу ____________________________________________________

ребенка-инвалида _____________________________________________________

                           (фамилия, имя, отчество)

Заявление

Прошу принять в ГАУ СО АО «Малиновский дом-интернат для умственно отсталых детей» на _______________________________________________________________________,

                           (временное пребывание (указать срок проживания, не более 6 месяцев)

несовершеннолетнего (юю) _____________________________________________________

                           (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

так как он (она) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) ____________________________________________________________________
(указать дату и номер ПМПК)

нуждается по состоянию здоровья в пребывании и реабилитации в стационарном учреждении психоневрологического типа. 

С условиями приема, содержания, выписки из стационарного учреждения социального обслуживания, порядком и условиями оплаты стационарного социального обслуживания и социальных услуг ознакомлен(а) и согласен(а).

Дата заполнения _________________ Подписи _______________ / ___________________ / 

                                                                     _____________ / ________________ / 

                                                                                                                                                                         (в присутствии специалиста ОСЗН)

Сведения проверил специалист ОСЗН ______________ / ___________ / _________________ 
                                                                                               (должность)                   (подпись)             (расшифровка подписи) 

Заявление зарегистрировано: «___» ___________ 20___ г. № __________

М.П.                        Подпись __________________ / _________________________/
Приложение № 2
к Методическим рекомендациям
Перечень документов, 

необходимых для подачи заявления на получение направления в 
ГАУ СО АО «Малиновский дом-интернат для умственно отсталых детей»

 (по заявлению родителей (законных представителей)

1. Ходатайство органа опеки и попечительства о выдаче направления для временного помещения детей, имеющих законных представителей, в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (организации).

2. Копия свидетельства о рождении ребенка с отметкой (вкладышем) о гражданстве, паспорт (для несовершеннолетних старше 14 лет).

3. Фотографии ребенка (размером: 4х5,5 см и 9х12 см – по одной каждого размера).

4. Копия документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя) (далее – заявитель).

5. Копия заключения центральной психолого-медико-педагогической комиссии  (далее - ПМПК), заверенное подписями председателя и членов комиссии, скрепленное печатью ПМПК, имеющего срок давности не более одного года.

6. Копия решения суда о признании недееспособности несовершеннолетнего (для детей-инвалидов, достигших возраста 14 лет) (при наличии).

7. Копия заключения врача-психиатра с указанием полного диагноза.

8. Копия медицинской карты ребенка-инвалида установленного образца, заверенная главным врачом и скрепленная печатью лечебного учреждения (заключения врачей-специалистов заверяются личными печатями).

9. Копия справки учреждения медико-социальной экспертизы об установлении инвалидности.

10. Копия индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида (ИПРА).
11. Копия постановления (распоряжения) органов местного самоуправления об определении ребенка-инвалида в Учреждение и закреплении за несовершеннолетним жилой площади (для детей-инвалидов, достигших возраста 14 лет)..

12. Копия психолого-педагогической характеристики (для ребенка, ранее посещавшего образовательное учреждение).
13. Копия акта обследования условий жизни несовершеннолетнего гражданина и его семьи.

Приложение № 3
к Методическим рекомендациям
Перечень документов, 

необходимых для подачи заявления на получение направления в 
ГАУ СО АО «Малиновский дом-интернат для умственно отсталых детей»

 (для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей)

1. Ходатайство органа опеки и попечительства о выдаче направления для помещения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, под надзор в организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (организации).

2. Копия свидетельства о рождении  ребенка с отметкой (вкладышем) о гражданстве, паспорт (для несовершеннолетних старше 14 лет).

3. Фотографии ребенка (размером: 4х5,5 см и 9х12 см – по одной каждого размера).

4. Копия документов, подтверждающих статус ребенка.

5. Копия заключения центральной ПМПК, заверенное подписями председателя и членов комиссии, скрепленное печатью ПМПК, имеющей срок давности не более одного года. 

6. Копия решения суда о признании недееспособности несовершеннолетнего (для детей-инвалидов, достигших возраста 14 лет). 

7. Копия заключения врача-психиатра с указанием полного диагноза. 

8. Копия медицинской карты ребенка-инвалида установленного образца, заверенная главным врачом и скрепленная печатью лечебного учреждения (заключения врачей-специалистов заверяются личными печатями). 

9. Копия справки учреждения медико-социальной экспертизы об установлении инвалидности. 

10. Копия индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида (ИПРА).

11. Копия постановления (распоряжения) органов местного самоуправления об определении ребенка-инвалида в Учреждение и закреплении за несовершеннолетним жилой площади или о постановке на льготную очередь несовершеннолетнего, не имеющего жилья (для детей-инвалидов, достигших возраста 14 лет).

12. Копия акта обследования закрепленного за несовершеннолетним жилья.

13. Копия справки о наличии (отсутствии) имущества.

14. Копия справки о наличии близких родственников с указанием их адресов (места пребывания).

15. Копия анкеты ребенка, оставшегося без попечительства родителей.

16. Копия психолого-педагогической характеристики (для ребенка, поступающего из детского дома);
17. копия паспорта матери, отца;

Приложение № 4
к Методическим рекомендациям
Перечень документов, 

необходимых при поступлении детей-инвалидов по заявлению родителей (законных представителей)
в ГАУ СО АО «Малиновский дом-интернат для умственно отсталых детей» 
1. Заявление родителей (законных представителей).


2. Документ, удостоверяющий личность заявителя.

3. Направление министерства социальной защиты населения Амурской области.
4. Медицинская карта ребенка-инвалида установленного образца, заверенная главным врачом и скрепленная печатью лечебного учреждения (заключения врачей-специалистов заверяются личными печатями).

5. Свидетельство о рождении с отметкой (вкладышем) о гражданстве, паспорт (для несовершеннолетнего старше 14 лет).

6. Пенсионное удостоверение ребенка-инвалида.

7. Справка учреждения медико-социальной экспертизы об установлении инвалидности.

8. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования ребенка-инвалида.

9. ИНН ребенка-инвалида.

10. Постановление (распоряжение) органов местного самоуправления об определении ребенка-инвалида в Учреждение и закреплении за несовершеннолетним жилой площади (для детей-инвалидов, достигших возраста 14 лет).

11. Справка органов местного самоуправления о занимаемой жилой площади и составе семьи.

12. Акт жилищно-бытового обследования с подробным описанием жизненной ситуации.

13. Листок убытия.

14. Заключение психолого-медико-педагогической комиссии  (ПМПК), заверенное подписями председателя и членов комиссии, скрепленное печатью ПМПК, имеющей срок давности не более одного года. 

15. Амбулаторная карта, прививочный сертификат.
Меди карта инвалида ( ниже смотрим бланк)
16. Полис обязательного медицинского страхования.

17. Выписки из истории болезни, специальных обследований (при наличии), заверенные подписями и скрепленные печатями врачей.

18.  Индивидуальная программа реабилитации или абилитации ребенка-инвалида (ИПРА).

19. Результаты флюорографического обследования  (для детей старше 15 лет), результаты рентгенографии (с рентгенограммой) и заключение фтизиатра (для детей младше 15 лет).

20. Результаты анализов: крови и мочи, кровь на сифилис и ВИЧ-инфекцию, гепатиты, мазок на дифтерию, на кишечную группу (яйца глистов, тифы и паратифы, дизентерию, сальмонеллез), карантинная справка.

21. Психолого-педагогическая характеристика (для ребенка, ранее посещавшего образовательное учреждение).

22. Сберегательная книжка, выписанная на имя ребенка-инвалида.

23. Фотографии ребенка (размером: 4х5,5 см и 9х12 см – по одной каждого размера).
24.  Тройственное Соглашение между родителями, усыновителями либо опекунами (попечителями), организацией для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и органом опеки и попечительства о временном пребывании ребенка в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (Приложение № 6).
25. МЕДИЦИНСКАЯ КАРТА престарелого (инвалида, оформляющегося в дом – интернат (ниже бланк)
25.Анализ на Сovid-19  (Действителен три дня)
МЕДИЦИНСКАЯ КАРТА

престарелого (инвалида), оформляющегося в дом - интернат
Наименование лечебного учреждения, выдавшего карту _________________________________

 _________________________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество   ____________________________________________________________

Год рождения


Домашний адрес   ________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Состояние здоровья   ______________________________________________________________ (передвигается самостоятельно, находится на постельном режиме, передвигается по комнате, на кресле-коляс)

Заключение врачей специалистов (с указанием основного и сопутствующего диагнозов, наличия осложнений, сведений о перенесенных заболеваниях, наличия или отсутствия показаний к стационарному лечению)

Терапевта  _______________________________________________________________________

 ________________________________________________________________________________

Хирурга  ________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Дерматолога – венеролога __________________________________________________________

Онколог_________________________________________________________________________
Офтальмолога_____________________________________________________________________

Инфекционист_____________________________________________________________________
Стоматолога (зубной врач) __________________________________________________________

 Гинеколог________________________________________________________________________
Фтизиатра  _________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

Невролог _______________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Психиатра  ________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

(заключение ВКК психоневрологического диспансера, а при отсутствии его районной больницы, с указанием рекомендуемого типа дома-интерната, на руки престарелому (инвалиду) и их родственникам не выдается - высылается почтой)

Результат анализов (с указанием даты анализа)

На дифтерию, группу возбудителей кишечной инфекции (срок действия анализов 14 дней с момента забора материала)  ________________________________________________________________________________

 ________________________________________________________________________________

На яйца гельминтов (действителен 10 дней)_________________________________________

_______________________________________________________________________________
На реакцию Вассермана (RW) (срок действия 45 дней) ________________________________________________________________________________

На наличие австралийского антигена в крови HBs (гепатит B) (действителен 3 месяца); на маркер гепатита C (HCV) (действителен 3 месяца); 

На наличие ВИЧ________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Флюорография (срок действия 1 год)  ________________________________________________________________________________ 

М.П.
                      « ___» _________________________201__ год

Главный врач поликлиники  _________________________ /___________________________/
                                                                      (подпись)                                         (расшифровка подписи)

Приложение № 5
к Методическим рекомендациям
Перечень документов, 

необходимых при поступлении детей-инвалидов,  имеющих статус «ребенок-сирота» или «ребенок, оставшийся без попечения родителей»

в ГАУ СО АО «Малиновский дом-интернат для умственно отсталых детей» 
1. Направление министерства социальной защиты населения Амурской области.

2. 
Свидетельство о рождении  ребенка с отметкой (вкладышем) о гражданстве, паспорт (для несовершеннолетних старше 14 лет).

3.
Фотографии ребенка (размером: 4х5,5 см и 9х12 см – по одной каждого размера).

4.
Документы, подтверждающие статус ребенка.

5.
Заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК), заверенное подписями председателя и членов комиссии, скрепленное печатью ПМПК, имеющей срок давности не более одного года.

6.
Решение суда о признании недееспособности несовершеннолетнего (для детей-инвалидов, достигших возраста 14 лет).

7.
Заключение врача-психиатра.

8.
Медицинская карта ребенка-инвалида установленного образца, заверенная главным врачом и скрепленная печатью лечебного учреждения (заключения врачей - специалистов заверяются личными печатями).

9.
Амбулаторная карта ребенка-инвалида.

10. Заверенные выписки из истории болезни, проведенных специальных обследований (при наличии).

11. Результаты флюорографического обследования  (для детей старше 15 лет), результаты рентгенографии (с рентгенограммой) и заключение фтизиатра (для детей младше 15 лет).

12. Анализы: крови и мочи, кровь на сифилис и ВИЧ-инфекцию, гепатиты, мазок на дифтерию, анализы на кишечную группу (яйца глистов, тифы и паратифы, дизентерию, сальмонеллез), карантинная справка.

13. Сертификат о профилактических прививках.

14. Справка учреждения медико-социальной экспертизы об установлении инвалидности.

15. Индивидуальная программа реабилитации или абилитации ребенка-инвалида (ИПРА).

16. Полис обязательного медицинского страхования ребенка-инвалида.

17. Постановление (распоряжение) органов местного самоуправления об определении ребенка-инвалида в Учреждение  и закреплении за несовершеннолетним жилой площади или о постановке на льготную очередь несовершеннолетнего, не имеющего жилья (для детей-инвалидов, достигших возраста 14 лет).
18. Акт обследования закрепленного за несовершеннолетним жилья.

19. Справка о наличии (отсутствии) имущества.

20. Справка о наличии близких родственников с указанием их адресов (места пребывания).

21. Анкета ребенка, оставшегося без попечения родителей.

22. Психолого-педагогическая характеристика (для ребенка, поступающего из детского дома).

19. Сберегательная книжка, выписанная на имя ребенка-инвалида, выписка по лицевому счету.
20. Пенсионное удостоверение ребенка-инвалида.

21. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

22. ИНН ребенка-инвалида.

23. Листок убытия.
24. МЕДИЦИНСКАЯ КАРТА престарелого (инвалида, оформляющегося в дом – интернат (ниже бланк).
25. Анализ на Сovid-19  (Действителен три дня)
МЕДИЦИНСКАЯ КАРТА

престарелого (инвалида), оформляющегося в дом - интернат
Наименование лечебного учреждения, выдавшего карту _________________________________

 _________________________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество   ____________________________________________________________

Год рождения


Домашний адрес   ________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Состояние здоровья   ______________________________________________________________ (передвигается самостоятельно, находится на постельном режиме, передвигается по комнате, на кресле-коляс)

Заключение врачей специалистов (с указанием основного и сопутствующего диагнозов, наличия осложнений, сведений о перенесенных заболеваниях, наличия или отсутствия показаний к стационарному лечению)

Терапевта  _______________________________________________________________________

 ________________________________________________________________________________

Хирурга  ________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Дерматолога – венеролога __________________________________________________________

Онколог_________________________________________________________________________
Офтальмолога_____________________________________________________________________

Инфекционист_____________________________________________________________________
Стоматолога (зубной врач) __________________________________________________________

 Гинеколог________________________________________________________________________
Фтизиатра  _________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

Невролог _______________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Психиатра  ________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

(заключение ВКК психоневрологического диспансера, а при отсутствии его районной больницы, с указанием рекомендуемого типа дома-интерната, на руки престарелому (инвалиду) и их родственникам не выдается - высылается почтой)

Результат анализов (с указанием даты анализа)

На дифтерию, группу возбудителей кишечной инфекции (срок действия анализов 14 дней с момента забора материала)  ________________________________________________________________________________

 ________________________________________________________________________________

На яйца гельминтов (действителен 10 дней)_________________________________________

_______________________________________________________________________________
На реакцию Вассермана (RW) (срок действия 45 дней) ________________________________________________________________________________

На наличие австралийского антигена в крови HBs (гепатит B) (действителен 3 месяца); на маркер гепатита C (HCV) (действителен 3 месяца); 

На наличие ВИЧ________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Флюорография (срок действия 1 год)  ________________________________________________________________________________ 

М.П.
                      « ___» _________________________201__ год

Главный врач поликлиники  _________________________ /___________________________/
                                                                      (подпись)                                         (расшифровка подписи)

Все вопросы по оформлению Ребенка 
в Малиновский дом интернат: телефон приемной 84163428172

Приложение № 6
к Методическим рекомендациям
СОГЛАШЕНИЕ
между родителями, усыновителями либо опекунами (попечителями),
организацией для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, и органом опеки и попечительства о временном пребывании
ребенка в организации для детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей
 _____________________________                                                            «__» ______________ 20___года

 (место заключения Соглашения)                                                                 (дата заключения Соглашения)

      В  соответствии  с  пунктом  2  статьи  155.1 Семейного кодекса Российской Федерации*(1),   пунктом   13   Положения   о   деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  и об  устройстве  в  них  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей, утвержденного постановлением Правительства Российской  Федерации  от  24 мая 2014 г. № 481             «О деятельности организаций для детей-сирот  и  детей, оставшихся без  попечения  родителей,  и  об  устройстве  в   них детей, оставшихся без попечения родителей»*(2), орган  опеки  и  попечительства

 _______________________________________________________________________________________

(полное наименование органа опеки и попечительства по месту жительства (нахождения) ребенка)

 в лице ________________________________________________________________________________,

(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица)

 действующего(ей) на основании __________________________________________________________

 ______________________________________________________________________________________,

(реквизиты документа, на основании которого осуществляет деятельность должностное лицо)

именуемый в дальнейшем «Орган опеки и попечительства», с одной  стороны, организация для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,

_______________________________________________________________________________________

(полное наименование организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей)

 в лице ________________________________________________________________________________,

(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица)

действующего(ей) на основании __________________________________________________________

 ______________________________________________________________________________________,

(реквизиты документа, на основании которого осуществляет деятельность должностное лицо)

именуемая в дальнейшем «Организация для детей-сирот и детей,  оставшихся без     попечения     родителей»,     с           другой      стороны, и

 ______________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)

действующий(ая) на основании ____________________________________________________________

                                                          (реквизиты документа, удостоверяющего личность гражданина,

                                                              являющегося родителем, усыновителем либо опекуном (попечителем), и

                                    реквизиты документа, удостоверяющего его полномочия действовать в интересах ребенка)

 _______________________________________________________________________________________,

проживающий(ая) по адресу: _____________________________________________________________,

                                               (указать адрес места жительства)

 именуемый(ая) в дальнейшем «Законный представитель», вместе именуемые  в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения
Законный представитель

 _______________________________________________________________________________________

(указать цель и причину временного помещения ребенка в Организацию для

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей)

временно передает в Организацию для детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей, несовершеннолетнего ___________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения ребенка)

(далее - Ребенок), а Организация для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимает Ребенка на срок с «__»_____20 _  года  по «__»_____20 _ года*(3).

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Орган опеки и попечительства обязан:

2.1.1.  Представить  в  Организацию  для   детей-сирот     и детей, оставшихся без попечения родителей, документы,  предусмотренные  пунктом 15  Положения  о  деятельности  организаций  для  детей-сирот   и детей, оставшихся без  попечения  родителей,  и  об  устройстве  в   них детей, оставшихся  без  попечения   родителей,   утвержденного   постановлением Правительства  Российской  Федерации  от  24  мая   2014 г.   № 481   «О деятельности  организаций  для  детей-сирот  и  детей,    оставшихся без попечения родителей,  и  об  устройстве  в  них  детей,   оставшихся без попечения родителей»*(2);

2.1.2.   Осуществлять   в   порядке    и    сроки,    установленные законодательством Российской Федерации, проверку условий жизни  Ребенка, помещенного в  Организацию  для  детей-сирот  и  детей,   оставшихся без попечения родителей;

 
2.1.3. Обеспечить защиту прав и законных интересов Ребенка в случае неявки Законного представителя по истечении срока пребывания  Ребенка  в Организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, определенного в разделе 1 настоящего Соглашения*(4).

2.2. Орган опеки и попечительства имеет право:

2.2.1. Запрашивать у  Законного  представителя  и   Организации для детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без   попечения     родителей, любую информацию,  необходимую  для  исполнения  обязательств  по   настоящему Соглашению;

2.2.2.  Информировать  Законного  представителя   о   необходимости принятия им мер по защите прав и законных  интересов  Ребенка  в  случае неисполнения  или  ненадлежащего  исполнения   Законным   представителем обязательств по настоящему Соглашению.

2.3. Организация для детей-сирот и детей, оставшихся без  попечения родителей, обязана:

2.3.1. Обеспечить условия  пребывания  Ребенка  в   Организации для детей-сирот и детей,  оставшихся  без  попечения  родителей,  отвечающие требованиям,  установленным  законодательством  Российской   Федерации и субъекта Российской Федерации;

2.3.2.  Обеспечить  уход  за  Ребенком,   организацию   физического развития  Ребенка  с  учетом  возраста  и  индивидуальных  особенностей, организацию получения Ребенком образования, а также воспитание  Ребенка, в том  числе  физическое,  познавательно-речевое,  социально-личностное, художественно-эстетическое, включая духовно-нравственное, патриотическое и трудовое;

2.3.3. Осуществлять мероприятия по  предоставлению  семье   Ребенка

 консультативной _______________________________________________________________________,

                                 (перечислить мероприятия по оказанию консультативной помощи)

 психологической _______________________________________________________________________,

                                   (перечислить мероприятия по оказанию психологической помощи)

 педагогической ________________________________________________________________________,

                                 (перечислить мероприятия по оказанию педагогической помощи)

 юридической __________________________________________________________________________,

                               (перечислить мероприятия по оказанию юридической помощи)

 социальной ____________________________________________________________________________

                              (перечислить мероприятия по оказанию социальной помощи)

 и иной помощи ________________________________________________________________________,

                                                            (перечислить мероприятия по оказанию иной помощи)

оказываемой  в  порядке,   определенном   законодательством   Российской Федерации о социальном обслуживании,  в  соответствии  с  индивидуальной программой предоставления социальных услуг*(5) и настоящим Соглашением;

 
2.3.4.  Не  препятствовать  личному  общению  Ребенка  с   Законным представителем,  а  также  с  родственниками  Ребенка,       если это не противоречит его интересам, нормальному развитию и воспитанию;

 
2.3.5. Обеспечить доступность для Ребенка  в  приемлемой  для  него форме информации о правах Ребенка, об уставе и  о  правилах  внутреннего распорядка Организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  об  органах   государственной   власти,   органах   местного самоуправления и их должностных лицах,  осуществляющих  деятельность  по защите прав и законных интересов несовершеннолетних, об органах опеки  и попечительства,  органах  внутренних  дел,  о  прокуратуре,    судах, об Уполномоченном по правам человека в Российской Федерации, Уполномоченном при  Президенте  Российской  Федерации  по  правам   ребенка   и   (или) уполномоченном по  правам  человека  в  субъекте  Российской  Федерации, уполномоченном по правам ребенка  в  субъекте  Российской   Федерации, о комиссии по делам несовершеннолетних и  защите  их  прав,  в  том  числе информации  о  номерах  телефонов,  включая  круглосуточные   выделенные телефоны специальной (экстренной) помощи (психологической, юридической и других), и об адресах  (почтовых  и  электронных)  указанных   органов и организаций, а также возможность беспрепятственного обращения Ребенка  в указанные  органы  и  получения  Ребенком  бесплатной  квалифицированной юридической помощи в соответствии с Федеральным  законом  от  21  ноября

2011 г.  № 324-ФЗ  «О  бесплатной  юридической   помощи   в   Российской Федерации» *(6);

 2.3.6.  Незамедлительно  информировать  Законного   представителя о заболевании  Ребенка,  получении  им  травмы,  о  помещении    Ребенка в медицинскую  организацию  для  оказания  медицинской  помощи,    а также предоставлении  иных  медицинских  услуг,  в  том  числе  о   проведении диспансеризации,  при   оказании   которых   требуется   информированное
добровольное   согласие   Законного   представителя    на    медицинское вмешательство*(7);  о  доставлении  Ребенка  в   подразделения   органов внутренних  дел  в  связи  с   его   безнадзорностью,   беспризорностью, совершением им правонарушения или антиобщественных действий;

 
2.3.7. Передать Ребенка Законному представителю по окончании  срока пребывания Ребенка в Организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, определенного в разделе  1  настоящего  Соглашения, либо по  письменному  заявлению  Законного  представителя  до  окончания срока, на который Ребенок временно помещен в Организацию для детей-сирот

и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей,  и     информировать в письменной  форме  Орган  опеки  и  попечительства  о  передаче  Ребенка Законному представителю в течение ________________________________________________________________   с даты передачи Ребенка;

(указать срок информирования)

2.3.8. Информировать Орган опеки и  попечительства  о  неисполнении или  ненадлежащем  исполнении  обязательств  по  настоящему   Соглашению Законным представителем;

2.3.9. Информировать Орган  опеки  и  попечительства  в  письменной форме об обращении Законного  представителя  с  заявлением  о  намерении заключить соглашение между  законным  представителем,  организацией  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и органом опеки и попечительства  о  временном  пребывании  ребенка  в   организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на новый срок в течение _________________________________________________________________ со дня такого обращения;

                                                   (указать срок информирования)

 
2.3.10. В случае неявки Законного представителя по истечении  срока пребывания Ребенка в Организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, определенного в разделе  1  настоящего  Соглашения, составить акт об оставлении ребенка в организации*(8) и представить  его в Орган опеки и попечительства.

2.4. Организация для детей-сирот и детей, оставшихся без  попечения родителей, имеет право:

2.4.1.  Запрашивать  в  органах  государственной  власти   субъекта Российской Федерации любую информацию,  необходимую  для  предоставления семье   Ребенка   консультативной,   психологической,    педагогической, юридической,   социальной   и   иной   помощи,    в       соответствии с законодательством Российской Федерации о социальном обслуживании;

2.4.2. Запрашивать у  Законного  представителя  и  Органа   опеки и попечительства любую информацию, необходимую для исполнения обязательств по настоящему Соглашению;

2.4.3.   В   случае   неявки   Законного       представителя давать информированное добровольное согласие на медицинское  вмешательство  при помещении  Ребенка  в  медицинскую  организацию  для  оказания   срочной медицинской помощи, а также при предоставлении иных медицинских услуг, в том числе при проведении диспансеризации*(7).

2.5. Законный представитель обязан:

2.5.1. Посещать Ребенка в  Организации  для  детей-сирот  и  детей, оставшихся без попечения родителей: _____________________________________________________________________________;

(указать порядок посещения, в том числе проведения совместного досуга)

      
2.5.2. Принимать участие  в  воспитании  и  обеспечении  содержания Ребенка в Организации для детей-сирот и детей, оставшихся без  попечения родителей:

 ______________________________________________________________________________________;

(указать порядок участия в воспитании и обеспечении содержания Ребенка, предусматривающий в том числе: заботу о здоровье, нравственном и физическом развитии Ребенка, получении им образования; исполнение

индивидуальной программы реабилитации Ребенка (при наличии), приобретение лекарственных средств и технических средств реабилитации, предусмотренных индивидуальной программой реабилитации Ребенка 

(при наличии)

      
2.5.3.  Принять  Ребенка  по  окончании  срока  его    пребывания в Организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, определенного в разделе 1 настоящего Соглашения;

      
2.5.4. Незамедлительно информировать Организацию для детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей,  об  изменении  своего  места жительства и (или) иной контактной информации;

      
2.5.5.  Незамедлительно  явиться  в  медицинскую    организацию для предоставления информированного добровольного  согласия  на  медицинское вмешательство  при  помещении  Ребенка  в  медицинскую организацию для оказания  медицинской  помощи,  а  также  при  предоставлении   ему иных медицинских услуг, в том числе при проведении диспансеризации.

      
2.6. Законный представитель имеет право:

      
2.6.1.  Запрашивать  у  Организации  для   детей-сирот     и детей, оставшихся без попечения родителей,  и  Органа  опеки  и  попечительства любую информацию, необходимую для исполнения обязательств по  настоящему Соглашению;

      
2.6.2.  Принимать участие в мероприятиях в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг*(5) ______________________________________________________

 ______________________________________________________________________________________;

(указать мероприятия и сроки их проведения)

      
2.6.3. Обратиться в Организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с письменным  заявлением  о  намерении  забрать Ребенка до окончания  срока,  на  который  Ребенок  временно   помещен в Организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Указанное заявление должно быть подано в Организацию для  детей-сирот  и

 детей,  оставшихся  без   попечения   родителей,   не  менее чем за______________________________

 _______________________________________________________________ до даты передачи Ребенка;

(указать срок подачи заявления)

     
 2.6.4. Обратиться в Организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с заявлением о намерении  заключить  Соглашение между законным представителем, организацией  для  детей-сирот  и  детей, оставшихся без попечения родителей, и органом опеки и  попечительства  о временном пребывании ребенка в  организации  для  детей-сирот  и  детей,

 оставшихся без попечения родителей,  на  новый  срок  не  менее   чем за________________________

 ________________________до окончания срока, определенного в разделе 1 настоящего Соглашения.

(указать срок подачи заявления)

3. Ответственность Сторон
      Стороны несут  ответственность  за  неисполнение  или  ненадлежащее исполнение  обязательств  по  настоящему  Соглашению  в   соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Прекращение Соглашения
      4.1. Соглашение прекращается:

      4.1.1. По истечении срока, на который Ребенок  временно   помещен в Организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

      4.1.2. До окончания срока, определенного  в  разделе  1  настоящего  Соглашения, при передаче Ребенка Законному представителю по  письменному заявлению Законного представителя;

      4.1.3. На основании решения суда.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его  подписания и действует в 

течение  срока,  определенного  в  разделе  1  настоящего Соглашения.

5.2. Все  споры  и  разногласия,  возникающие  между   Сторонами по настоящему Соглашению или в связи с ним, разрешаются  путем  переговоров между Сторонами.

5.3. Изменение  условий  настоящего  Соглашения   осуществляется по взаимному согласию Сторон  и  оформляется  в  письменной  форме   в виде дополнений к настоящему Соглашению, которые  являются  его  неотъемлемой частью.

5.4. Настоящее Соглашение составлено  в  3-х  экземплярах,  имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6. Реквизиты и подписи Сторон
	Орган опеки и попечительства:
	
	Организация для детей-сирот

и детей, оставшихся без

попечения родителей:
	
	Законный представитель:

	
	
	
	
	

	(полное наименование)
	
	(полное наименование)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)

	Адрес места нахождения:
	
	Адрес места

нахождения:
	
	Паспортные данные:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Банковские реквизиты:
	
	Банковские реквизиты:
	
	Адрес места жительства:

	Контактные данные:


	
	Контактные данные:
	
	Контактные данные:

	Подпись уполномоченного представителя:


	
	Подпись уполномоченного представителя:
	
	Подпись:

	МП

«__» ___ 20__ года
	
	МП

«__» ___ 20__ года
	
	«__» ___ 20__ года

Отметка о получении экземпляра Соглашения Законным представителем

«__» ___ 20__ года

Подпись:


__________________________

*(1) Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, №1, ст. 16; 1997, № 46, ст. 5243; 1998, № 26, ст. 3014; 2000, № 2, ст. 153; 2004, № 35, ст. 3607; 2005, № 1, ст. 11; 2006, № 52 , ст. 5497; 2007, № 1, ст. 21; № 30, ст. 3808; 2008, № 17, ст. 1756; № 27, ст. 3124; 2010, № 52, ст. 7001; 2011, № 19, ст. 2715; 2011, № 49, ст. 7029, ст. 7041; 2012, № 47, ст. 6394; 2013, № 27, ст. 3459, ст. 3477; № 48, ст. 6165; 2014, № 7, ст. 735; № 19, ст. 2331; № 45, ст. 6143; 2015, № 17, ст. 2476.

*(2) Собрание законодательства Российской Федерации, 2014, № 22, ст. 2887.

*(3) Организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимают на срок, как правило, не более одного года для содержания, воспитания и обучения несовершеннолетних, имеющих родителей или иных законных представителей, если указанные несовершеннолетние проживают в семьях, пострадавших от стихийных бедствий, либо являются детьми одиноких матерей (отцов), безработных, беженцев или вынужденных переселенцев (подпункт 2 пункта 3 статьи 14 Федерального закона от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних») (Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, № 26, ст. 3177; 2001, № 3, ст. 216; 2003, № 28, ст. 2880; 2004, № 27, ст. 2711; № 35, ст. 3607; № 49, ст. 4849; 2005, № 1, ст. 25; № 17, ст. 1485; 2006, № 2, ст. 174; 2007, № 27, ст. 3215; № 30, ст. 3808; № 31, ст. 4011; № 49, ст. 6070; 2008, № 30, ст. 3616; 2009, № 42, ст. 4861; 2011, № 1, ст. 39; № 7, ст. 901; № 49, ст. 7056; 2012, № 53, ст. 7622, ст. 7644; 2013, № 19, ст. 2331; № 23, ст. 2878; № 27, ст. 3477; № 48, ст. 6165; № 52, ст. 7000; 2014, № 14, ст. 1554; № 23, ст. 2930; № 42; ст. 5609; 2015, № 1, ст. 42; № 27, ст. 3970; № 29, ст. 4363).

*(4) Органы опеки и попечительства выявляют детей, оставшихся без попечения родителей, ведут учет таких детей в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, обеспечивают защиту их прав и интересов до решения вопроса об их устройстве и исходя из конкретных обстоятельств утраты попечения родителей избирают формы устройства детей, оставшихся без попечения родителей, а также осуществляют последующий контроль за условиями их содержания, воспитания и образования (пункт 1 статьи 121 Семейного кодекса Российской Федерации) (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 1, ст. 16; 1997, № 46, ст. 5243; 1998, № 26, ст. 3014; 2000, № 2, ст. 153; 2004, № 35, ст. 3607; 2005, № 1, ст. 11; 2006, № 52 , ст. 5497; 2007, № 1, ст. 21; № 30, ст. 3808; 2008, № 17, ст. 1756; № 27, ст. 3124; 2010, № 52, ст. 7001; 2011, № 19, ст. 2715; 2011, № 49, ст. 7029, ст. 7041; 2012, № 47, ст. 6394; № 53, ст. 7598; 2013, № 27, ст. 3459, ст. 3477; № 48, ст. 6165; 2014, № 19, ст. 2331; № 45, ст. 6143; 2015, № 17, ст. 2476; № 29, ст. 4363, ст. 4366).

*(5) Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 ноября 2014 г. № 874н «О примерной форме договора о предоставлении социальных услуг, а также о форме индивидуальной программы предоставления социальных услуг» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 декабря 2014 г., регистрационный № 35441).

*(6) Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 48, ст. 6725; 2013, № 27, ст. 3459, ст. 3477; № 52, ст. 6962; 2014, № 30, ст. 4217, ст. 4272.

*(7) Необходимым предварительным условием медицинского вмешательства является дача информированного добровольного согласия гражданина или его законного представителя на медицинское вмешательство на основании предоставленной медицинским работником в доступной форме полной информации о целях, методах оказания медицинской помощи, связанном с ними риске, возможных вариантах медицинского вмешательства, о его последствиях, а также о предполагаемых результатах оказания медицинской помощи (статья 20 Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации») (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, N 48, ст. 6724; 2012, N 26, ст. 3442, ст. 3446; 2013, № 27, ст. 3459 ст. 3477; № 30, ст. 4038; № 39, ст. 4883; № 48, ст. 6165; № 52, ст. 6951; 2014, № 23, ст. 2930, ст. 30, ст. 4106, ст. 4244, ст. 4247, ст. 4257; № 43, ст. 5798, ст. 49, ст. 6927; 2015, № 1, ст. 72, ст. 85; № 10, ст. 1403, ст. 1425; № 14, ст. 2018; № 27, ст. 395; № 29, ст. 4339, ст. 4397, ст. 4356, ст. 4359).

*(8) Приложение N 3 к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 февраля 2015 г. № 101 «Об утверждении Порядка формирования, ведения и использования государственного банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 марта 2015 г., регистрационный № 36498).
Приложение № 7
к Методическим рекомендациям
Журнал 

учета детей-инвалидов, зачисленных в ГАУ СО АО «Малиновский дом-интернат для умственно отсталых детей»  
(алфавитная книга)
	№ 
п/п


	ФИО ребенка инвалида

	Дата рождения
	Статус ребенка-инвалида

(ребенок-сирота, ребенок, оставшийся без попечения родителей, ребенок, находящийся в трудной жизненной ситуации)


	Адрес места
жительства
	ФИО родителей (законных представителей), контактная информация
	Заявление, обращение
	Примечания (приказ о зачислении (отчислении) ребенка-инвалида, инф. об изменении статуса ребенка-инвалида и т.д.)

	
	
	
	
	
	
	Регистрационный номер
	дата подачи
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 8
к Методическим рекомендациям
Образец лицевой стороны обложки персонального дела воспитанника

(полное наименование учреждения)

ПЕРСОНАЛЬНОЕ ДЕЛО № ___________

____________________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество ребенка-инвалида (опекаемого), дата рождения)
Дата зачисления в Учреждение


Дата отчисления из Учреждения 

___________________________


____________________________

Приказ № __________________


Приказ № __________________

Образец лицевой стороны обложки личного дела воспитанника

(полное наименование учреждения)

ЛИЧНОЕ ДЕЛО № ___________

____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество ребенка-инвалида (опекаемого), (дата рождения)

Дата зачисления в Учреждение


Дата отчисления из Учреждения 

___________________________


____________________________

Приказ № __________________


Приказ № __________________

Приложение № 9
к Методическим рекомендациям
Типовое положение о консилиуме

1. Общие положения

1.1. Консилиум создается с целью координации деятельности служб и отделений Учреждения по реализации индивидуальных и групповых программ реабилитации воспитанников, контроля за их выполнением, оценки эффективности реабилитационных мероприятий.

1.2. Консилиум осуществляет свою деятельность на основании настоящего Положения. 

1.3. Основными задачами консилиума является:

· изучение информации о воспитаннике, подготовленной и представленной специалистами Учреждения;

· разработка проекта программ (планов) индивидуальной и групповой реабилитации;

· принятие оперативных решений по корректировке программ реабилитации в случае их неэффективности;

· координация деятельности специалистов учреждения, направленной на развитие ребенка-инвалида;

· отслеживание динамики развития ребенка;

· контроль за выполнением программ реабилитации.

2. Состав консилиума

2.1. Состав консилиума утверждается приказом директора Учреждения.

2.2. В состав консилиума входят: врач, психолог, дефектолог, логопед, социальный педагог, воспитатель, представители администрации Учреждения. При необходимости для работы консилиума могут привлекаться другие специалисты.

2.3. Руководитель Учреждения назначает председателя консилиума, его заместителя и секретаря. В отсутствии председателя консилиум проводит его заместитель.

2.4. Председатель консилиума осуществляет подготовительную и организационную работу, контроль за своевременным оформлением протокола заседания консилиума, выполнением реабилитационных мероприятий, готовит заключение об эффективности и качестве выполнения программы реабилитации. 

2.5. Секретарь консилиума оповещает членов консилиума о дате его проведения и рассматриваемых вопросах, ведет протокол заседания и заполняет индивидуальные карты реабилитации.

2.6. Члены консилиума имеют право инициировать рассмотрение на консилиуме вопросов, связанных с ходом реализации индивидуальных программ реабилитации воспитанников. 

3. Организация работы консилиума

3.1. Консилиум проводится с определенной периодичностью в фиксированное время. График проведения консилиумов утверждается руководителем Учреждения.

3.2. Первичный консилиум проводится после полного и разностороннего обследования ребенка через месяц его пребывания в Учреждении.

3.3. Повторный консилиум проводится через 3 месяца после зачисления ребенка в Учреждение. Последующие дополнительные консилиумы проводятся по мере необходимости в течение всего срока пребывания ребенка. По запросам специалистов могут проводиться внеплановые консилиумы. Поводом для внепланового консилиума является выявление новых обстоятельств, влияющих на развитие ребенка или отрицательная динамика его развития. 

3.4. Заключительный консилиум проводится перед отчислением воспитанника из Учреждения.

3.5. О вопросах, рассматриваемых на консилиуме, члены консилиума извещаются не менее чем за 2 недели до начала заседания.

3.6. Информация для рассмотрения на консилиуме готовится соответствующими специалистами в письменном виде и содержит информацию о ребенке по соответствующим направлениям, выводы и четко сформулированные рекомендации о мероприятиях, включаемых в программу.  

3.7. Ежегодно в план консилиума необходимо включать заседания по вопросам: 

а) готовности воспитанников, достигших 6-летнего возраста, к получению образования с целью определения образовательного маршрута;

б) готовности воспитанников, достигших 18-летнего возраста, к получению профессионального обучения и самостоятельной жизни с целью определения его дальнейшего жизненного маршрута;

в) динамики развития каждого воспитанника, проживающего в Учреждении. 

4. Оформление результатов работы консилиума

4.1. Принятие решения консилиума проводится открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих членов консилиума.  

4.2. Утвержденные консилиумом реабилитационные мероприятия вносятся в программу реабилитации воспитанника.

4.3. Решения консилиума оформляются протоколом. Протокол консилиума вместе с программой (планом) реабилитации воспитанника представляется руководителю Учреждения на рассмотрение и утверждение. 

Программа (план) реабилитации воспитанника является обязательной для исполнения всеми специалистами Учреждения.

4.4. При проведении повторного (последующих) и заключительного консилиума оценивается динамика развития ребенка и успешность проводимых реабилитационных мероприятий. Эти сведения также заносятся в программу реабилитации воспитанника.

4.5. Программы реабилитации хранятся у  ответственного лица, определенного директором Учреждения. 

4.6. Перед выбытием воспитанника из Учреждения проводится заседание консилиума, на котором всеми специалистами, проводящими реабилитационную работу, дается характеристика ребенка и делается заключение об эффективности реализации программы. Результаты обсуждения фиксируются в заключительном разделе программы реабилитации воспитанника.

4.7. По окончании пребывания ребенка в Учреждении программа социальной реабилитации подшивается в личное дело воспитанника. При оформлении воспитанника в другое учреждение, программа реабилитации передается вместе с другими документами. 

Приложение № 10
к Методическим рекомендациям
УТВЕРЖДАЮ

Директор ___________________

                             (наименование учреждения)
___________________________
(Ф.И.О.)

«_____»______________20__ г.

ПРОТОКОЛ № ____________

                                                     заседания консилиума

 «____»__________20__ г.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ:________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

1. __________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

2. __________________________________________________________________

3. __________________________________________________________________

4. __________________________________________________________________
ПОВЕСТКА:

1. Изучение социального статуса воспитанников с целью выработки предложений по их дальнейшей реабилитации. 

	Ф.И.О.  воспитанника
	Дата рождения
	Дата поступления в Учреждение
	Дата проведения предыдущего консилиума

	---------------------------------------------------
	-----------------
	-----------------
	-----------------

	---------------------------------------------------
	-----------------
	-----------------
	(Если консилиум первичный, то в данной графе пишется «первичный»)

	---------------------------------------------------
	-----------------
	-----------------
	


СЛУШАЛИ:

1.__________________: ___________________________________________________________ 

                          Ф.И.О.                                                   Тема 

2. _________________: ____________________________________________________________

3. _________________: ____________________________________________________________

РЕШИЛИ:

1.Утвердить индивидуальные Планы реабилитации воспитанников: (Ф.И.О. воспитанников).

2.Сведения о воспитанниках и Планы реабилитации, внести в индивидуальные программы реабилитации.

3.Провести повторный консилиум о рассмотрении программ реабилитации следующих воспитанников:

___________________________________                        ___________________________

                  (Ф.И.О. воспитанника)                                            дата планируемого консилиума

Председатель консилиума  ______________                     Секретарь  ________________
Приложение № 11
к Методическим рекомендациям
Перспективный план воспитательной работы

(годовой план)

	№ п/п
	Задачи воспитательной работы
	Направления воспитательной работы
	Мероприятия
	Срок проведения мероприятий
	Ответственные лица
	Дата проведения мероприятия
	Краткий анализ проведенного мероприятия с указанием результатов (в том числе недостатков и причин их возникновения)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Календарный план воспитательной работы (образец)

(полугодие, квартал, месяц)

	Указывается дата и день недели
	25.05.2014

 (воскресенье)
	26.05.2014

 (понедельник)
	27.05.2014

 (вторник)

	Указывается наименование мероприятия
	Конкурс на лучшую осеннюю поделку

 (Метод материал № 65)
	-//-
	-//-

	Указывается дата и день недели
	28.05.2014

 (среда)
	29.05.2014 

(четверг)
	30.05.2014 

(пятница)

	Указывается наименование мероприятия
	-//-
	-//-
	День именинника            (Метод материал № 5)


Ежедневный план воспитательной работы (образец)

	№ п/п
	Направления работы
	Наименование мероприятия
	Время проведения
	Краткий анализ проведенного мероприятия с указанием результатов (в том числе недостатков и причин из возникновения)

	ДАТА: 25.05.2014

	1
	Индивидуальная работа  с воспитанниками
	Инд. Работа с Ивановым А., Петровым Л. по обучению навыкам самообслуживания (застегивания обуви)
	10.00-10.15
	

	2
	Досуговые мероприятия
	 Коллективная игра (указывается название) 

(Метод материал № 65)
	16.00-16.30
	

	3
	Мероприятия по самообслуживанию
	Уборка спальной комнаты
	11.00-12.00
	

	4
	И т.д.
	
	
	


Приложение № 12
к Методическим рекомендациям

Приложение № 13
к Методическим рекомендациям
План внутреннего контроля

	№ п/п
	Тема контроля
	Вид контроля
	Ответственные
	Сроки
	Где рассматри-вается
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 14
к Методическим рекомендациям
Типовое положение о внутреннем контроле 

1. Общее положение

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с национальным стандартом РФ ГОСТ Р 52142-2013 «Социальное обслуживание населения. Качество социальных услуг. Общие положения» (дата введения 2015-01-01), Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 № 442 «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 24.05.2014 № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей», Уставом учреждения и регламентирует содержание и порядок проведения внутреннего контроля.

1.2. Под
внутренним контролем Учреждения понимается проведение членами администрации Учреждения наблюдений, обследований, осуществленных в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками Учреждения законодательных и иных нормативно-правовых актов РФ, субъекта РФ. Внутренний контроль сопровождается инструктированием должностных лиц Учреждения по вопросам контроля.

2. Цели и задачи внутреннего контроля

2.1. Основными целями внутреннего контроля является:

совершенствование уровня деятельности Учреждения;

повышение мастерства специалистов;

улучшение качества оказываемых услуг.

2.2. Задачами внутреннего контроля в Учреждении является:
осуществление контроля над исполнением законодательства по предоставлению услуг воспитанникам;
выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативных правовых актов и принятия мер по их пресечению;
анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;
анализ и оценка эффективности результатов деятельности Учреждения;

инструктирование должностных лиц по вопросам действующих в социальной сфере норм и правил;
изучение результатов деятельности специалистов, разработка предложений по устранению негативных тенденций, распространение передового и инновационного опыта;
анализ результатов реализации приказов и распоряжений в Учреждении;
оказание методической помощи работникам в процессе контроля.

3. Основания, функции и методы внутреннего контроля
Основаниями для внутреннего контроля являются: плановый контроль; проверка состояния дел для подготовки управленческих решений; обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области предоставления услуг.

Основными функциями внутреннего контроля в Учреждении является:
информационно-аналитическая функция;
контрольно-диагностическая функция;
коррективно-регулятивная функция.
Основными методами внутреннего контроля является: анкетирование; тестирование, беседа; социальный опрос; наблюдение; изучение методического и дидактического материалов, разработанных и используемых данным специалистом; комбинированная проверка; проверка документации.

Директор, заместитель директора вправе осуществлять внутренний контроль деятельности работников по вопросам:

соблюдения законодательства РФ и Амурской области в социальной сфере;

реализация утвержденных программ и планов работы;

использование методического обеспечения в реабилитационном процессе;

соблюдение Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов Учреждения;

своевременность оказания социальных услуг.

4. Виды и формы внутреннего контроля 

4.1. Внутренний контроль в Учреждении может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок (оперативную проверку системы качества или отдельных её составных частей проводят в случае резкого ухудшения показателей, характеризующих конечные результаты работы по обеспечению качества услуг), мониторинга и проведения административных работ.

4.2. Внутренний контроль в Учреждении в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность, исключает нерациональное дублирование в организации проверок и доводится до членов коллектива.

4.3. Внутренний контроль в Учреждении в виде оперативных проверок осуществляется в целях усвоения фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях граждан, несовершеннолетних, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками социально-реабилитационного процесса.

4.4. Внутренний контроль в Учреждении в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации по организации и результатам социально- реабилитационного процесса для эффективного решения задач управления качеством услуг.

4.5. Внутренний контроль в Учреждении в виде административной работы осуществляется директором Учреждения или его заместителями с целью проверки успешности организации реабилитационного процесса в рамках текущего контроля решений Консилиума.

Основными формами внутреннего контроля в детском доме являются: 

личностно-профессиональный (персональный);

тематический;

комплексный.

5. Правила проведения внутреннего контроля 

5.1. Внутренний контроль осуществляют директор Учреждения или его заместители, по согласованию с директором или в соответствии с планом внутреннего контроля в Учреждении председатель Консилиума.

5.2. В качестве экспертов к участию во внутреннем контроле в Учреждении могут привлекаться отдельные специалисты.

5.3. Эксперты имеют право запрашивать дополнительную информацию, изучать документацию, относящуюся к вопросу внутреннего контроля.

5.4. При обнаружении в ходе внутреннего контроля законодательства РФ, Амурской области, Устава и локальных актов Учреждения сообщается директору Учреждения.

5.5. При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения работника, если в месячном плане указаны сроки контроля.

5.6. При проведении оперативных проверок работник предупреждается не менее, чем за один день.

5.7. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде аналитической справки, справки о результатах внутреннего контроля, доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу или иной форме.

5.8. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и при необходимости, предложения.

5.9. Информация о результатах доводится до работников Учреждения в течение 3 дней с момента завершения проверки.

5.10. Работники после ознакомления с результатами внутреннего контроля должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую о том, что они поставлены в известность о результатах внутреннего контроля (при этом они вправе сделать запись в итоговом материале с несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам)

5.11. По итогам внутреннего контроля в зависимости от его формы, целей и задач и с учетом реального положения дел в детском доме:

проводятся административные заседания, производственные совещания, методического совета с работниками;

сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел Учреждения.

Директор в Учреждении по результатам внутреннего контроля принимает следующие решения:

о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов (экспертов);

о привлечении к дисциплинарной ответственности; 

о поощрении работников;

иные решения в пределах своей компетенции,

6. Личностно-профессиональный контроль 

(специально-профессиональный контроль)

6.1. Специальный контроль - изучение и анализ профессиональной деятельности отдельного специалиста.

6.2. В ходе специального (персонального) контроля изучается:

уровень профессиональных знаний специалиста (теоретический);

результаты работы (качество выполняемой работы) специалиста и пути их достижения;

6.3. При осуществлении персонального контроля проверяющий имеет право:

знакомится с документацией в соответствии с должностными обязанностями;

изучать практическую деятельность работника Учреждения:

делать выводы и принимать управленческие решения. 

6.4. Проверяемый работник имеет право;

-знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности:

-знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля:

-своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

6.5. По результатам персонального контроля деятельности работника оформляется справка, которая вкладывается в папку «Персональный контроль».
7. Тематический контроль

7.1. Тематический
контроль проводится по отдельным проблемам деятельности в Учреждении.

7.2. Содержание
тематического контроля направлено на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу.

7.3. Члены коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями и методами контроля в соответствии с планом работы  Учреждения.

7.4. В ходе тематического контроля:

проводится анализ социальных программ; 

анализ социокультурных мероприятий;

анализ качества предоставления социальных услуг (различного вида); 

анализ документации отделений.

7.5. Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или справки.

7.6. Коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседаниях методического совета, совещаниях при директоре или заместителя.

7.7 По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на совершенствование социально-реабилитационного процесса и повышение качества предоставления социальных услуг.

8. Комплексный контроль

8.1. Комплексный
контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии дел и организации социально-реабилитационного процесса в Учреждении или отделениях по конкретному вопросу.

8.2. Для проведения комплексного контроля создается группа под руководством одного из членов администрации, состоящая из членов методического совета, творчески работающих специалистов и членов администрации. Для работы в составе данной группы администрация может привлекать специалистов социальной сферы из других учреждений.

8.3. Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать план проверки, распределить обязанности между собой. Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки проверки.

8.4. Члены коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения комплексной проверки не позднее, чем за месяц до ее начала.

8.5. По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой директор Учреждения издает приказ (контроль, над исполнением которого возлагается на одного из членов администрации) и проводит совещание при директоре.

8.6. При получении положительных результатов данный приказ снимается с контроля.
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